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План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов на 2022 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Изучение нормативно-правовых документов, содержащих нормы, регулирующие отношения в сфере образования, обсуждение режима работы и распределение обязанностей между членами комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных учреждений.
	Весь период. По мере поступления.
	Председатель комиссии.
Члены комиссии.

	2.
	Рассмотрение предложений и включение их в план по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности Комиссии.
	По мере поступления обращений.
	Председатель комиссии.
Члены комиссии.

	3.
	Проведение заседаний комиссии по фактам получения информации о наличии у работников личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.
	По мере необходимости.
	Председатель комиссии.
Члены комиссии.

	4.
	Рассмотрение обращений о даче согласия на замещение должности в организации или выполнение работ на условиях договора на выполнение работ (оказание услуг).
	По мере поступления обращений.
	Председатель комиссии.
Члены комиссии.

	5.
	Изучение и применение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.
	По мере принятия нормативных правовых актов.
	Председатель комиссии.
Члены комиссии.

	6.
	Проведение разъяснительной работы среди работников о соблюдении требований к служебному поведению и предотвращении конфликта интересов.
	В течение года.
	Председатель комиссии.
Члены комиссии.

	7.
	Рассмотрение материалов проверки (информации), свидетельствующих о несоблюдении работника ограничений и запретов, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
	По мере поступления материалов проверки.
	Председатель комиссии.
Члены комиссии.

	8.
	Рассмотрение уведомлений работников о выполнении иной оплачиваемой деятельности.
	По мере поступлений уведомлений.
	Председатель комиссии.
Члены комиссии.

	9.
	Рассмотрение информации, поступающей от органов местного самоуправления о нарушении работниками этических норм служебного поведения, установленных Кодексом этики и служебного поведения.
	Весь период. По мере поступления.
	Председатель комиссии.
Члены комиссии.

	10.
	Размещение на сайте учреждения информации о деятельности комиссии.
	В течение года.
	Председатель комиссии.
Члены комиссии.

	11.
	Подведение итогов деятельности комиссии, утверждение плана работы комиссии на 2023 год.
	Конец года. 
	Председатель комиссии.
Члены комиссии.
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Ïëàí ðàáîòû êîìèññèè ïî ñîáëþäåíèþ òðåáîâàíèé ê ñëóæåáíîìó ïîâåäåíèþ è óðåãóëèðîâàíèþ êîíôëèêòà 

 

è

íòåðåñîâ íà 2022 ãîä

 

¹ 

ï

/

ï

 

Ìåðîïðèÿòèÿ

 

Ñðîê èñïîëíåíèÿ

 

Îòâåòñòâåííûé

 

1.

 

Èçó÷åíèå íîðìàòèâíî

-

ïðàâîâûõ äîêóìåíòîâ, 

ñîäåðæàùèõ íîðìû, ðåãóëèðóþùèå îòíîøåíèÿ â 

ñôåðå 

îáðàçîâàíèÿ, îáñóæäåíèå ðåæèìà ðàáîòû è 

ðàñïðåäåëåíèå îáÿçàííîñòåé ìåæäó ÷ëåíàìè êîìèññèè 

ïî óðåãóëèðîâàíèþ ñïîðîâ ìåæäó ó÷àñòíèêàìè 

îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

 

Âåñü ïåðèîä. Ïî ìåðå 

ïîñòóïëåíèÿ.

 

Ïðåäñåäàòåëü êîìèññèè.

 

×ëåíû êîìèññèè.

 

2.

 

Ðàññìîòðåíèå

 

ïðåäëîæåíèé è âêëþ÷åíèå èõ â ïëàí ïî 

îáåñïå÷åíèþ ýôôåêòèâíîñòè è ñîâåðøåíñòâîâàíèþ 

äåÿòåëüíîñòè Êîìèññèè.

 

Ïî ìåðå ïîñòóïëåíèÿ 

îáðàùåíèé

.

 

Ïðåäñåäàòåëü êîìèññèè.

 

×ëåíû êîìèññèè.

 

3.

 

Ïðîâåäåíèå çàñåäàíèé êîìèññèè ïî ôàêòàì ïîëó÷åíèÿ 

èíôîðìàöèè î íàëè÷èè ó 

ðàáîòíèêîâ ëè÷íîé 

çàèíòåðåñîâàííîñòè, êîòîðàÿ ìîæåò ïðèâåñòè ê 

êîíôëèêòó èíòåðåñîâ

.

 

Ïî ìåðå íåîáõîäèìîñòè

.

 

Ïðåäñåäàòåëü êîìèññèè.

 

×ëåíû êîìèññèè.

 

4.

 

Ðàññìîòðåíèå îáðàùåíèé î äà÷å ñîãëàñèÿ íà 

çàìåùåíèå äîëæíîñòè â îðãàíèçàöèè èëè âûïîëíåíèå 

ðàáîò íà 

óñëîâèÿõ äîãîâîðà íà âûïîëíåíèå ðàáîò 

(îêàçàíèå óñëóã).

 

Ïî ìåðå ïîñòóïëåíèÿ 

îáðàùåíèé

.

 

Ïðåäñåäàòåëü êîìèññèè.

 

×ëåíû êîìèññèè.

 

5.

 

Èçó÷åíèå è ïðèìåíåíèå

 

âíîâü ïðèíÿòûõ ôåäåðàëüíûõ 

è ðåãèîíàëüíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ ïî âîïðîñàì 

ñîáëþäåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñëóæåáíîìó 

ïîâåäåíèþ 

ðàáîòíèêîâ è óðåãóëèðîâàíèþ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ.

 

Ïî ìåðå ïðèíÿòèÿ 

íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ 

àêòîâ.

 

Ïðåäñåäàòåëü êîìèññèè.

 

×ëåíû êîìèññèè.

 

6.

 

Ïðîâåäåíèå ðàçúÿñíèòåëüíîé ðàáîòû ñðåäè ðàáîòíèêîâ 

î ñîáëþäåíèè òðåáîâàíèé ê ñëóæåáíîìó ïîâåäåíèþ

 

è 

Â òå÷åíèå

 

ãîäà

.

 

Ïðåäñåäàòåëü êîìèññèè.

 

×ëåíû êîìèññèè.

 

